Un jeu pour comprendre 'autre

ESTIM |
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Femmes et personnes non-binaires en
sciences et technologies: pour plus
d’inclusion

X

Ce jeu de cartes vous mettra au défi de réfléchir aux
bonnes pratiques en équité, diversité et inclusion qui
peuvent étre mises en place et vous encouragera a
prendre des mesures concretes pour favoriser l'inclusion
des femmes et personnes non-binaires dans les milieux
de travail technologiques.

Prét-es arelever le défi?

Pourquoi jouer a ESTIM ?

) Sensibiliser votre équipe aux enjeux EDI
m) Contribuer a une culture d’entreprise inclusive

m) Faire émerger des initiatives EDI




Comment ca se joue ?

Cartes « Personnages »

Une panoplies de profils variés:

® Neurodiversité
‘ ® Diversité sexuelle et de genre

® Diversité corporelle et autres

Femme 40
cisgenre Québécoise

ans

Situation

Quels sont les obstacles/
enjeux que cette personne pourralt

e Cartes « Situations »
)_\ | ,_( Examinons quelques situations pouvant
survenir dans le milieu du travail telles que:
Participer a un ® Négocier un contrat
diner d’'affaire : : :
® Passer une évaluation de probation
Quels sont les obstacles qui peuvent
e o e ® Trouver du mentorat
des client-es aux responsables de

I'entreprise lorsqu'iel sont victimes
de conduites discriminatoires et/ou
de harcélement?

ldentifions des solutions d’inclusion a
(tokénisme) mettre en place!



Nous facilitons

Vous joueZz!

Pour garantir une expérience fluide
et productive, lors d’'une session de

jeu en entreprise, URelles s’occupe
de tout!

Vous souhaitez en savoir plus?
Contactez-nous a info@urelles.com
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