Un jeu de cartes pour
generer plus d’inclusion

Avez-vous impression que votre formation annuelle sur
la diversitée et Uinclusion a besoin d’étre plus
dynamique?

Vous voulez changer les choses, mais vous ne savez pas
trop comment vous y prendre?

A Paide d’un jeu de cartes présentant une diversité de personnages
et de situations, URelles facilite les échanges dans le but d’identifier
des moyens concrets pour faciliter inclusion dans les entreprises.

Cartes « Personnages » Cartes « Situations »

Participer a un ation
diner d’affaire (tokénisme)




Pourquoi jouer a ce jeu
de cartes?

Sensibiliser votre équipe
aux enjeux d’équite,
diversite et inclusion

0 Contribuer a une culture
d’entreprise inclusive

Faire émerger des
initiatives EDI
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Vous connaissez des entreprises a la recherche de plus
d’inclusion?

Pour des formations en EDI dynamiques et participatives!
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